OBAVESTENJE
POSEBAN KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA ZDRAVSTVENE USTANOVE

Clan 101a

Zaposleni ima pravo na naknadu plate u visini od 100% prosecne plate u
prethodnih 12 meseci pre meseca u kojem je nastupila privremena sprec¢enost
za rad, ako je spreCenost za rad nastala zbog potvrdene zarazne bolesti COVID-
19 ili zbog mere izolacije ili samoizolacije naloZene u vezi sa tom boleS¢u, a koja je
nastupila kao posledica neposrednog izlaganja riziku po osnovu obavljanja poslova i
radnih zadataka, odnosno sluzbenih duznosti i kontakata sa licima kojima je
potvrdena bolest COVID-19 ili naloZena mera izolacije ili samoizolacije.

Zaposleni ostvaruje pravo iz stava 1. ovog Clana tako Sto se:

1) za prvih 30 dana odsustva sa rada, isplata visine naknade plate vrSi iz sredstava
poslodavca;

2) pocCev od 31. dana odsustva sa rada, isplata visine naknade plate vrSi iz sredstava
obaveznog zdravstvenog osiguranja do zakonom propisane visine naknade plate, a
iz sredstava poslodavca, za preostali iznos razlike do visine od 100% prosecne
plate.

Pravo na naknadu plate iz st. 1. i 2. ovog Clana, ostvaruje zaposleni koji je
odsustvovao sa rada pocCev od 1. marta 2020. godine iz razloga navedenih u stavu
1. ovog Clana.

Odsustvo sa rada iz stava 1. ovog Clana zaposleni dokazuju reSenjem nadleznog
organa (sanitarnog inspektora, organa nadleznog za kontrolu prelazenja drzavne
granice, carinskog organa, izvodom iz evidencije Ministarstva unutrasnjih poslova i
dr.) ili izveStajem lekara o privremenoj spre€enosti za rad (doznaka), u skladu sa
zakonom.
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